ESTATUTOS

Especiales Cullera)

CAPITULO .- DENOMINACION, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 1°.- Denominacion

Se constituye la Asociacion denominada ASOCIACION DE DISCAPACITADOS ANEC
(Asociacion necesidades especiales Cullera) que se acoge a lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, yalaley
14/2008. De 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, y al

amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Consh’ruaon C%e&ke;ﬂ@:@ie@ﬁl wLERA
jinal es
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Art. 2°.- Personalidad Juridica JEABEIE:

0y
La Asociacion fiene personalidad juridica propia y capomdod ¥ o?@ obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone
icili - £l SECRETARIO GENERAL - /7
Art. 3°.- Domicilio y dmbito de actuacién POR DELEGACION

GlS
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El domicilio de la Asociacién se establece en Cullerq, C/ ’r e En Joan Gorces

N°43 piso 3° puertal8°

La Asociacion desarroliard sus actividades, principalmente, en el dmbito territorial de la
Comunidad Valenciana.

Art. 4° - Fines
Constituyen los fines de la Asociacion:

1. Difundir la problemdtica general de las personas afectadas de discapacidades, el
orden de la promocidn y la defensa de los derechos del colectivo.

2. Fomentar el asociacionismo y la unidad de las personas con discapacidad v sus
familias principalmente, y de cualquier persona sensibilizada con la finalidad de la
Asociacion.

3. Destacar el rol fundamental de la familia en la educacién y futuro de las personas
con discapacidad y personas con limitaciones funcionales y sociales todavia no
reconocidas.

4. Propiciar una adecuada informacién a los miembros, con especial referencia a
nuevos descubrimientos, sobre la naturaleza del proceso vy su tratamiento. Esta
asociacion se encargard de indicar cudles son los cgg@éws@e referencia que
existen en la Comunidad Valenciana, en relacién ﬁonf{i‘ﬁr‘?&los de investigacion
clinicos. 3 *pe

5. Reforzar la participacion activa y organizada de ﬁ]\c;-eﬁlumdqoﬁen general en
beneficio de las personas con discapacidad. N A T

6. Todos aquellos que redunden en un beneficio
y sus familics.

on discapacidad



/. La educacién acerca de conocimientos, actitudes y habilidades es una de‘l%sv
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preocupaciones y desarrollo prioritario de esta Asociacion: para ello se &t B
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desarrollarén Conferencias y Seminarios en los gue intervendrdn person
especificas para cada tipo de proceso, tanto del campo médico, conis s
enfermeria, rehabilitacién, formacién psicolégica, pedagdgica, etc. ol
8. Defendery salvaguardar los derechos de [os nifios y nifias con necesidaded
educativas especiales.
9. Defendery guardar los derechos de las personas con discapacidad.
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Art. 5°.- Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran
las siguientes actividades:

1. Detectar y entrar en contacto con personas con discapacidad de Cullera y su
comarca, asi como con sus familiares, a fin de prestarles ayuda cuando ello sea
posible mediante servicios de informacién, asistencia y fratamiento, buscando su
desarrollo personal y propiciando su adecuada normalizacién e integracidn
globales.

2. Fomentar acciones y campadias de sensibilizacion, participacion y animacién
comunitarias a favor de las personas con discapacidad y sus familias.

3. Contactar con otras entidades y Asociaciones de personas con discapacidad a
nivel provincial y autondmico con el objetivo de compartir proyectos, iniciativas,
programas y experiencias, en pro de un trabajo unificado coordinado.

4. Fomentar la obtencién de empleo de las personas con discapacidad, mediante
programas y proyectos de formacién y obtencién de financiacién, de acuerdo
con la legislacion vigente.

5. Promover vy alentar la parficipacion de la Asociaciéon en todas aquelias
convocatorias e iniciativas, que de modo directo o indirecto, contribuyan a la
realizacion de los fines de la Asociacién o redundar en beneficio para las personas
con discapacidad y en su plena normalizacién.

6. Organizar y ayudar en la organizacién de servicios e iniciativas, propiciando el

respeto de los derechos v los valores de Ias personas con discapacidad,

Celebrar convenios con enfidades publicas y privadas.

8. Organizar, auspiciar y aprobar la redlizacién de eventos y acftividades
relacionadas con los objetivos de la Asociacion.

9. Promover y realizar actividades que mejoren la salud de las personas con
discapacidad, especialmente Ia rehabilitacién fisica y psicolégica de los miembros
de la Asociacién vy sus familiares

10. Y fodas aquellas que redunden en un beneficio para las personas con

discapacidad y sus familias, siempre de ac degen los fingseiia, Asociacion.
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Art. 6°.- Capacidad

y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociac
arreglo a los siguientes principios:
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CAPITULO II.- PERSONAS ASOCIADAS
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Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas o;ur

i]

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna

condicidn legal para el gjercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mds de catorce afios de edad, siempre que

C)

cuenten con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas
que deban suplir su capacidad.

Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

Deberdn presentar una solicitud por escrito al drgano de representacion, y éste

resolverd si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en Ios esm’r . Si asi fue
el drgano de representacion no podrd denegar la admision. -

tos
A‘f’he\i y AMIENTO E CULL
DILIGENCIA: Cotejado con su origin,

La condicién de persona asociada es intransmisible. conforme.

Art. 7°.-

a)

b)

f)

30 NOv. 2017

Derechos de las persondas asociadas

EL SECRETARIO GENERAL
Los derechos que corresponden a las personas asociadas son Ios SIQUE“GI[HGEL ACION 2

V4
- FUNCIONARIO DE m.m@
Participas en las actividades de la Asociacién y en los orgcmos de gobnerno y ’

represeniacion, a ejercer el derecho a voto asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los estatutos. Para poder ser miembro de los érganos de
gobierno y representacion, es requisito imprescindible, ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

A serinformados acerca de la composicién de los drganos de gobiernos y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podrédn acceder a toda la informacién a través de los drganos de
representacion, solicitdndolo por escrito.

A ser oidas con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
ellos y a ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancidn.

A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion, que estime que
contravienen la Ley lo los estatutos.

A conocer los estatutos, los reglamentos y las normas de funcionamiento
aprobados por los drganos de la Asociacion. Asi mismo tendran derecho a gue se

les facilife copia de los Estatutos vigentes vy del Reglamento @é’eR Y
la Asociacion, si existiese.

A consultar los libros de la Asociacion.
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Art. 8°.- Deberes de las personas asociadas

Los deberes de las personas asociadas son |los siguientes:

a) Compartir las finalidades de la Asociaciéon y colaborar para la conse@uci

" mismas. OO
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a lo ¢
puedan corresponder a cada persona asociada. _
c) Acatary cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos de
gobierno.yTepresentacion de la Asociacion.
d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estat

Art. 9°.- Clasificacidn de socios v colaboradores

Dentro de la asociaciéon existirdn las siguientes clases dgé sgaé’ﬁiy colaboradores:

a) Socios fundadores: SerGn aquellos que pcrhapeﬁ érfet@pigde constitucién de la

K GEK i
Asociacion. EL Fung ?h DE| £ f\ﬂ\-{iﬁv:,@ 0
b) Socios de nimero: Serdn aguellos que ingresen despue§ de ta cons’rlgcién de la
¥ <7
Asociacion. p

Los socios de nUmero estardn divididos en las dos subcategorias siguientes:

b.1) Socios de niUmero CD: Serdn aqguellos con discapacidad certificada
oficialmente, con un minimo del 33% de minusvalia, o familiares que ostenten el !
cargo de tutores o guardadores de aquellos. También podrdn ser socios en esta
categoria, aguellos que teniendo la discapacidad mencionada, todavia no hayan :
obtenido el reconocimiento oficial, pero puedan demostrar documentalmente !
haber cursado los frdmites ante los drganos competentes, y siempre bajo la '
supervision y aprobacién de la Junta Directiva.

-2) Socios de numero SD: Serdn aqguellos que, no teniendo la discapacidad
requerida en el punto b.1, vy sin beneficiarse de las actividades e iniciativas de la
Asociacién estén interesados en su mantenimiento vy sustento, y deseen implicarse
de forma activa en el desarrollo de los fines de la misma.

c) Socios de honor: Serdn aquellos que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan
acreedores de tal distincidn. El nombramiento de los socios de honor corresponderd
a la Junta Directiva.

d) Colaboradores: Serdn aquellos que deseen contribuir al sostenimiento de la
Asociacién vy sus actividades, a fravés de aporfaciones pecunlcnos y/o aportando
apoyo activo en las actividades e iniciativas de la Aso\@&qo?*ﬁ%

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la ASOTTaR
sus fines.



b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que, atendiendo a sus fines, la il gy
Asociacion pueda obtener, y solamente en el caso de que cumplan coﬁ Fos s,
criterios de discapacidad descritos en el punto b.1 del Articulo 9°. ;‘ 5

c) Serinformadas acerca de la composicidon de los érganos de gobierno r\} ; Y N &
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas, del desorrollo«daﬁus ,\p‘

. actividad y de los acuerdos adoptfados. Podrédn acceder a toda la mformocs'fgﬁ a
fravés de los drganos de representacion.

_ d) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos
y a ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

e} Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion gue estime confrarios a la
Ley o a los Estatutos

) Participar en las Asambleas con voz y voto.

a) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

h) Conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados
por los érganos de la Asociaciéon. Asimismo tendrdn derecho a que se les facilite
copia de los Estafuios vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la

J‘

31\39

Asociacion, si existiese ' w‘mﬁ ENTO DE cuLLER
i) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Dlrech\/@i-e?t@mlem%m@mq i A
cumplimiento de los fines de la Asociacion conforme., Rl e
30 Nov. 2017

Art. 11°.-Obligaciones de los socios fundadores v los socios de nUmero

EL SECRETARIO GENE
Los socios fundadores y de nimero tendrdn las siguientes obh@m@gepes ERAL

;"“!er
EL FUNCIONARIO pr -
a) Cumplir los presentes Estatutos v los acuerdos vdlidos de las Asambles la
Junta Directiva.

b) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de
las mismas.

c) Abonar las cuotas que se fijen
d) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.
e) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Ari. 12°.- Derechos vy obligaciones de los socios de Honor

Los Socios de Honor estdn exentos de obligaciones y deberes y solamente podrdn
tomar parte en las Asambleas Generales de la Asociaciéon, con voz pero sin voto.
Tendrdn asimismo derecho a intervenir en los actos que organice la Asociacion,
ocupando sitios preferentes en los mismos y en las Asambleas Generales a que asistan.

Art. 13°.- Derechos v deberes de los Coldboradores ass'\tats Espe

i ehligacién
CXErAbleas

O



Generales de la Asociacion y no podrdn ser electores ni elegibles para la Jun’rq D,l{'eCT[VL

No obstante podrdn ser invitados a participar con voz, pero sin voto en cuclgwe% %2
Asomblea 0 Junta de la Asociacién.
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La condicidn de colaborador se adquiere, previa solicitud escrita, me‘éﬁ@ma t; oF
PAE) .a...
acuerdo en tal sentido tomado por mayoria de la Junta Directiva. Para per’rene@é‘rm la

Asociacion como colaborador es necesario ser mayores de edad y con capacidad de -
obrar.

0 |

Art. 14° -Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacién:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los érganos de
representacion. Podra percibir la participacién patrimonial inicial y otras
aportaciones econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la
asociacion y siempre que la reduccién patrimonial no implique perjuicios a
terceros.

1. AYUNTAMIENTO DE CULLERA
b) No satisfacer las cuotas fijadas. M. 1. AYUNTAM!

DILIGENCIA; Cotejado con su original es
conforme.

Art. 15° -Régimen Sancionador. 130 NOV. 2017

La separacion de la Asociaciéon de las personas asociadas por m?h\f/?‘ 1:1153 E cién tendrd
E =10 =RA
lugar cuando cometan actos que los hagan indignos Eese ('jgi’ﬁj'h"pt t_@i s¢lend

oa oquello.
Se presumird que existe este tipo de actos:

EL FUNCIONARIO DEL r‘ﬁmg?
a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstdculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacién.

En cualquier caso para la imposicidn de la sancién de separacién por parte del drgano
de gobierno, serd necesario la framitacién de un expediente disciplinario instruido por
érgano diferente al competente para resolverlo y que garantice los derechos de las
personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la
acusacion y a formular alegaciones frente a la misma asi como a la nofificacion de la

Asamblea General. La decisidn sancionadora serd motivada. El plazo de prescripcidn de
las infracciones y sanciones serd de 3 anos.

CAPITULO IIl.- EL ORGANO DE GOBIERNO

cessitafs &
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Art. 16°-La Asamblea General éi,g’ ‘:\~7%
La Asamblea General es el drgano supremo de gob@fnode {Asocsocnon integrado por
todas las personas asociadas por derecho propio irenuy cﬂale Y ¢ en Lgtml d absoluta, que

adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de oérqcnea Trn’rem" ‘
;’\ i
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= Todos los miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea Generdl, |ﬁbluso 10s-.
ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de vofc? g 'f;_

Art. 17°-Reuniones de la Asambledg

La Asamblea General se reunird en sesidn ordinaria como minimo una vez al afio, en el segundo
frimestre.

1O DE CULLERA
; La Asamblea General se reunird con caracter ex’rraorm eﬁhe seér‘“w o, a
requerimiento de un nUmero de personas asociadas que rep[;egeniabaﬂm@mn‘ﬁﬁ'?é ﬁﬁ%ﬁez por

ciento de la totalidad. conforme.

40 NOV. 207

Art. 18°.-Convocatoria de las Asambleas )

TARIO C EE\[—RAL
Las convocatorias de las Asambleas Generdles, fanto ordmohaS’E%omoEeﬁ ordrﬁonqg,{e
hardn por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocardn &nd m\}q@@;\@s@efcosﬁﬁ%ncbre con
10 dias de antelacién como minimo. Siempre que sea posible se convocard individualmente a

todos los miembros. La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la reunidn, asi como
también el orden del dia.

Las Asambleas se redlizaran en 1% convocatoria requiriéndose la participaciéon de la mitad
md&s 1y en 2° convocaioria con cualguier nUmero de socios. Se contabilizan como miembros de
la Asamblea los socios fundadores y los socios de numero.

Las Asamblea General se reunird con cardcter extraordinario, siempre que sea necesario d
requerimiento ante el Presidente/a, de un nUmero de personas asociadas que represente como

minimo un 25% de la fotalidad entre aquellos socios considerados con voz y votoe. El orden del dia
debe justificar el cardcter de exiraordinario.

La Junta Directiva, que ostenta capacidad ejecutiva en aquellas funciones que le
corresponde, se podrd reunir sin limite de tiempo, aunque es importante fijar un dia semanal o
bisemanal de reunidn. Estas juntas serdn abiertas a cualquier persona de la Asociacion. Las
decisiones de la Junta Directiva deben comunicarse en Asamblea Ordinaria.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, serdn designados el/la Presidente/ay
el/la Secretario/a de la misma.

El/la Secretario/a redactard el Acta de cada reunidn que reflejard un exiracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resulfado numérico de las
votaciones. Al comienzo de cada reunidn de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunidon
anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 19° -Competencias v validez de los acuerdos

La Asamblea quedard constituida vdlidamente en primera convoco’rcga@%@ﬁ&sgGSISTenCIQ de un

minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o represenqgﬁrdom‘éﬁgundc

convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendrd que celekbsar m dlo/}‘ﬁ riedespués de la
primera y en el mismo lugar. u - &

Asociacioén.
Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del érgano de representacion y aprobar su gestion.



b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como |a

4 i R py
Memoria Anual de actividades. G ey

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion cumphE sus firy

i . . . . i Ué-‘ :5,',, Y .;'\‘ Cgc—c-::'
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democrétido, dedess
asociacion s oS
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e) Fijarlas cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegiry separar alos miembros del érgano de representacion.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:

Ratificar las aitas de asociados o asociadas acordadas por el érgano de
representacion y acordar con cardcter definitivo las bajas de las mismas.

Acordar la union de asociaciones, la integracién en federaciones o
confederaciones, la separacién de las mismas, asli como la creacién y
participacién en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

Solicitud de la declaracion de utilidad pUblica o de interés pUblico de la Comunifat
Valenciana.
M. I. AYUNTAMIENTO DE CULLERA

DILIGENCIA: Cotejado con su original es
Modificacion de los Estatutos. e

Acordar la disolucidn de la Asociacion.

Disposicién y encjenacién de bienes. 30 NOV. 2017

Remuneracidn, en su caso, de los miembros del érgano de representacion.
o EL SECRETARIO GIMN=3AL
Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la AsegiacidmGac <

. | . EL FUNGCIONARIO,DFL TR 013TRO. N
Cualguier ofra que no corresponda a ofro drgano de la Asociacidn. ;/

Los acuerdos se fomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria

cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos

superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucidn de la asociacién, modificacién de los
Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracién de los miembros del organo de

representacién, siempre que se haya convocado especificamente con tall objeto la asamblea
correspondiente,

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 20° -Composicidn del drgano de representacion

La Asociacién la regird, administrard y representard el ér
denominado Junta Directiva. Esta estard conformada por un minimo de tres
el/la Presidente/q, un/a Secretario/a y un/a Tesorero/a, siendo recomgénda
de los anferiores designar un/a Vicepresidenie/a, un/a Vicesecretaric?
hasta cuatro vocales, siempre con un limite méximo de composicié

Directiva.

gano de rgps@ﬂ@@éccién
o,
Mpros, a saber:

fa Vicetasorero/ay

/ ofen la Junta

@le 7 ?fgle, a criterio
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Asimismo se establece que, al menos un tercio de los miembros del drgano de S WA g,
representacion cumplird las condiciones de discapacidad descritas en el punto b. 1) def Arhculo

<L

9 de los estatutos.

¢ Mafrimonio o unién permanente

e 2°grado de consanguinidad directa (padres, hijos, abuelos, nietos)
- » 3° grado de consanguinidad colateral (hermanos, tios, sobrinos)

e 2° grado de dfinidad (suegros, yernos/nueras, cufiados)

La eleccion de los miembros del érgano de representacion se hard por sufragio libre vy
secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas serdn abiertas, es decir,
cualquier socio podrd presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles, no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente, y estar al corriente en el pago de las cuotas. Serdn
elegidos fodos los cargos, excepto el de Secretario/a, que serd designado por el Presidente/a
resuliando elegidos para los cargos de Presidente/a, Tesorero/a v vocales los candidatos gue

hayan obtenido mayor nUmero de votos y por este orden.

M. I. AYUNTAMIENTO DE CULLERA
Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a depeprecaere (nﬁ@(:gq RG%riginal es
diferentes.

conforme.

130 NOV, 2017

El ejercicio de los cargos serd gratuito.

Ari. 21°.-Duracién del mandato en el érgano de representacion  EL SECRETARIO f.ah'\lt.‘:{ﬁ\zﬁz
POR DELEGACION =

Los miembros del érgano de representacion, ejercerdan eliddrgoCirante Onlperictdikie 2
afocs, y podrdn ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podrd deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) No estar al corriente en sus obligaciones con la Asociacién.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacidn se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, el rgano de representacion podrd contar,

provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacion para el
cargo vacante.

Ar.22° -Competencias del érgano de representacion

El rgano de representacion posee las facultades siguientes:
eSSitang
a) Ostentary ejercitar la representacion de la Asociacion v llevar a Tarm[ o (ﬂ)ﬁ*@caon y la

adminisfracion de la manera mds amplia que reconozca la ley y%umhr e ;32 egg:ssnones
tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normc§ las ipstry CIngIeS y las
directrices generales que esta Asamblea General establezca. i }-ﬁ_ g

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia on’regr IS @y@s para
el gjercicio de toda clase de acciones legales y para interpon Ios‘reEUrs’c-Fsape. inentes.

C) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la re@:?‘“‘
los asociados.




d) Proponer ala Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la

U

Asociacidn tengan que satisfacer. STy

&) Convocarlas Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que allf se adopten, se”
cumplan. e

et

239 0,
f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacidn de los Estatutos Qcordoa&é@orwlea:&ﬁ
RS TR
Asamblea General en el plazo de un mes. g | 1

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener ia imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de Ia Asociacion.

]} Elaborar la memoria anual de actividades y someierla a la aprobacidn de la Asamblea
General.

k] Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y dar
cuenta de ello en ia primera Asamblea General subsiguiente.

) Cuclguier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos estatutos
ala Asamblea General.

m) Dirigir las actividades sociales, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

n) Nombrar delegados y crear comisiones de trabajo para determinadas actividades gue lo
Ty, .  M.LAYUNTAMIENTO DE CULLERA

0) Con‘rr_o’ror semc:ps o} ’rrabops de personas .ﬁspc’:rs Odr] oL L{%gﬁ}%rﬁ%@%@rgm%pom
la mejor realizacion de los fines de la Asociacion. DPILIGENC i
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Art. 23° -Reuniones del érgano de representacion

El drgano de representacion, convocado previamente por el/l:Presidentsi@ SpBE M bersona
que le sustituya, se reunird en sesién ordinaria con Ia periodicidad qﬂﬂéps%%i%%%%‘d\ec@@ﬂ
que en todo caso no podrd ser superior a dos meses. Se reun‘ﬁ’ié[;éwgé%’ﬁpégéf%éré?ﬁaﬁg’s’ib
solicita un tercio de sus componentes. =

El drgano de representacion quedard vdlidamente constituido con convocatoria previa y
un quérum de la mitad mds uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representacion estdn obligados a asistir a todas las reuniones
Que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso,

serd necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de Ias personas que los
sustituyan.

En el drgano de representacion se tomardn los acuerdos por mayoria simple de votos de
los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a serd de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacion se hardn constar en el libro de actas. Al iniciarse

cada reunion del mismo, se leerd el acta de la sesién anterior para gue se apruebe o se
recfifique.

gasitals g,
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Art. 24° -H/la Presidente/a g 5\ /z/ 2
A ;@ &
o 5 - 3 %
El/la Presidente/a de la Asociacién también serd Presidente/a del &rgana” fra;i’%nfoc:ion.
SETEON, -
BEFN gl
Son propias del Presidente/qa, las siguientes funciones: ( S 3 T

e

% o
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a) Las de direccién y representacién legal de la Asociacion, pordetegeet
General y del érgano de representacion.
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“b) La presidencia y la direccién de los debates de los érganos de gobierno y de
representacion.

'\‘-‘
c) Firmarlas convocatorias las reuniones de la Asamblea General y del orgono de 1
representacion. Jx. Iy pol

e) Las afribuciones restantes propias del cargo v las que le delegue la Asombléa @éhenohg

4 Aru\\‘-"

5 organo de representacion. R

Al Presidente/a lo sustituir@, en caso de ausencia o enfermedad, el/la Vicepresidente/a o el/la
vocal del érgano de representacion.

Art. 25°.-Ei/la Tesorero/a

El/la Tesorero/a tendrd como funcidn la custodia y el control de los recursos de la
Asociacion, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas, a fin
de someterlos al érgano de representacion, conforme se determina en el arficulo 22 de estos
Estatutos. Firmard los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagard las facturas

aprobadas por el érgano de representacidn, las cuales tendrdn que ser visadas previamenie por
el/la Presidente/a.

Art. 26° -El/la Secretario/a

El/la Secretario/a debe custodiar la documenfocmn-de; la%%%gﬁt@ﬁ%fqu@ ey fipaar las
actas de las reuniones de los drganos de gobierno y represenfucnon,, regocmr clu’rorzgr las

LIGE [tix otejado con su orngingi
cerfificaciones que haya que librar, asi como fener actualiz@d& a 1& ﬁ?&i@dos Asociados.
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CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONSNHCHETARIO GENERAL

POR DELEGAGION
EL FUNCIONARIO DEL QLGIST%

El patrimonio inicial de esta Asociacién estd valorado en 0,00 euros.

Art. 27° -Patrimonio Inicial v recursos econdmicos

Bl presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

Los recursos econdmicos de las Asociacion se nutrirdn de:

a} De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de ofros ingresos que puedan obtener.

e) De los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas propuestas por la Junia
Directiva y aprobadas por la Asamblea General.

f) Los préstamos que le sean concedidos.

Y\@Oessitats 88%0
§F { %
Art. 28°.-Beneficio de las actividades g‘,’ %, /f/ -t
o i e <‘ir-\../ " 'b‘ rI;‘ )
Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividgdgs; ec incluidas los

prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cum jim emo eff@s;fm ela
Asociacion, sin que quepa en ningUn caso su repartfo entre los as

s cdnyuges o



personas que convivan con aqguellos con andloga relacidon de afectividad, ni entre sus pariente.

ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo. (_J,Lw“”'” i,
S Qﬁ
22 ¥
nﬁ%‘j’t % = §§
DT Ky £
- Art. 29°.-Cuotas 2 _’.Wﬁ,\%)é;,
b, S

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmicami&nts;
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asambled
General a propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General podrd establecer cuotas de ingreso, cuoias periddicas mensuales, y
cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedard cerrado el 31 de diciembre de cada ano.

Art. 30° -Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.

sy A RATED E}?: SULL?—RA
Para poder disponer de fondos, serdn suficientes dag firnddid.. éﬂé{%ﬂé%rﬁﬁéﬂ

. : X L~ aoiado con SU ONgY
necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/g; jgENCIA: bot&{llﬁ”i:
conforme.

oy, 2017
Arf. 31°-Contratacién de servicios v trabajos 3 0 m\!'

Para la contratacion de servicios o trabajos que se consideren pﬁ_@@g@ff@%@@@l@ '
reclizacién de los fines de la Asociacién, la Junta Directiva abrird tn Rligzoermesérfacion de
presupuesios que considere oportuno para cada uno de ellos }éisgg@fgﬁﬁcﬁﬂ%%éi%ﬁ%e‘ s~
miembros, que decidirdn por mayoria simple la eleccién de aquel que se considere que mejor se
ajusta a las necesidades, atendiendo a criterios de calidad, duracién y coste econdmico.

Los miembros de la Asociacion, serdn informados de los servicios solicitados v del periodo
de presentacion de presupuestos, y todos aquellos que ademas de socios, sean profesionales de
los servicios por los que el érgano de gobierno necesite contratar, tendrdn derecho a presentar
presupuesto dentro del plazo establecido al efecto, en las mismas condiciones y con los mismos
derechos que los profesioncles ajenos a la Asociacion.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art, 32°.-Causas de disolucidén v entrega del remanente

La Asociccion se disolverd:

a) Siasilo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para esTetafin y con el
- - ~235)
voto favorable de la mdas de la mitad de las personas presentes o repg@séﬁfos 3

i

S N %

b) Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Porsentencia judicial firme.

d) Por bgja de las personas asociadas, de forma que queden red
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.33° -Liguidacid Sl N
Art iquidacion \\}:::

La disolucidn de la asociacién abre el periodo de liquidacién, hi}sf%?ﬁﬁ@J

enfidad conservard su entidad juridica. ik

Los miembros del érgano de representacién en el momento de la disolucidn se convierten
en iiquidadores, salvo que la Asamblea General designe a ofros, o bien los que el juez, en su
Caso, acuerde en su resolucién judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion v llevar sus cuentas.
M. 1. AYUNTAMIENTO DE CULLERA
b) Concluir las operacionss pendientes y efeciyarle s,rgg.exosj%ue sean recisds para I

A b LIGENCIATCOR[albioeon sU dfigina
liquidacion. conforme.

¢j Cobrar los créditos de la asociacion.
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d) Liguidar el patrimonio y pagar a ios acreedores.

&) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a 185 AnESpleviKIds i diias. Estatutos, o

s . e POE =] A .
excepcion de las aportaciones condicionales, . POR DELEGACION
EL FUNCIONARIO DEL REGISTRgEZ*
f} Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente. &~

En caso de insolvencia de la asociacién, el drgano de representacion o, si es el caso, los

liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, v ias demds
Personas que obren en nombre y representacidn de Ig asociacion, responderdn ante ésta, ante

los asociados y ante terceros por los dafos Causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.

CAPITULO Vil.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Art. 34° -Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motive de las aciuociones desarrolladas o
de ias decisiones adoptadas en el seno de la asociacidn, se resolverdn mediante arbifraje, o
fraves de un procedimienio ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de
Arbitraje, y con sujecidn, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccidn e
igualdad entre las partes o voluntariamenie por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley
5/2012. de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles v mercantiles.



D/De .. ‘/ CA0. 4/ CAQ«C(A oy " -.en calidad de Secretaifiora, &

la ASOCIACION DE DISCAPAC%IADOS ANEC (Asocnocxon de Nec:esndc:des EspeCIoIes Cullera) %
CERTIFICO gue los presentes sstatutos han quedado redactados de conformidad than ics» | gF
modificaciones ocordadas en la asamblea general celebrada en fecha 2 de nowe«mbre de \2@;? 3
PR |
SECRETARIO/ A V°B°PRESIDENTE/A :
,b/ :;, rJW»%
felg : \@ UL.“P‘%@E Fdo: M" (arviea Hevwoien,
(el 2o ot
En Cullera, a 2 de noviembre de 2016
M. . AYUNTAMIENTO DE CULLERA
DILIGENCIA: Cotejado con su ariginal es ;
conforme. i
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CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION PUBLICA,
REFORMAS DEMOCRATICAS Y LIBERTADES PUBLICAS

DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

DILIGENCIA: Los Estatutos de la Asociacion/Federacién denominada “ASQCIACION DE
DISCAPACITADOS ANEC (ASOCIACION NECESIDADES ESPECIALES
CULLERA)”, de Cullera inscritos con el nimero CV-01-054972-V de la Seccién 1* del
Registro Autonémico de Asociaciones, Unidad Territorial de Valencia, han sido modificados
por Resolucion del dia de la fecha.

Valencia, 6 de abril de 2017
LA DIRECTORA TERRITORIAL
Begofia Duart Quiles

Frrmado por BEGONA DUART QUILES -
NIF:22552522% | *
Fecha:‘06/04/2017 17: 46 32 CEST

M. I. AYUNTAMIENTO DE CULLERA
DILIGENCIA: Cotejado con su original es
conforme.
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